
Palabras de apertura
Contexto e introducción
La investigación realizada en el contexto europeo
sobre las empresas familiares es escasa o inadecuada,
a pesar de que este tipo de empresas constituye una de
las formas más significativas de organización
empresarial en Europa. Por ello, parece obvio que su
protagonismo es de suma importancia para nuestra
economía en general. Al haber sido golpeados más que
otros por la pandemia de Covid, son especialmente los
propietarios, gerentes y empleados de las empresas
familiares los que necesitan saber más sobre las
condiciones específicas de cómo mejorar la gestión de
su negocio con pocos recursos (dinero y/o
presupuesto) disponibles para ello. 

Para ayudar a mejorar en este sentido, presentamos
esta asociación, cofinanciada por la Comisión Europea
dentro del programa de financiación Erasmus Plus e
impulsada activamente por organizaciones asociadas
de Grecia, España, Bulgaria, Bélgica, Francia y Austria.

Durante los próximos dos años se informará de los
resultados y las actividades en cuatro boletines, en la
página web del proyecto https://sfab-project.eu/ y en
las cuentas de Facebook, LinkedIn e Instagram.
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Nuestro público objetivo



Nuestro principal objetivo es adaptar la educación y la
formación profesional a las necesidades del mercado
laboral.
El objetivo del proyecto SFaB (Support Family
Business, "Apoyo a la empresa familiar" en español) es
desarrollar un marco para el aprendizaje y la
comprensión de la naturaleza, la importancia y la
singularidad de las empresas familiares en los países
objetivo.

Por esta razón, el proyecto SFaB quiere proporcionar
formación y desarrollo de capacidades en un programa
MOOC (Curso Online Masivo y Abierto) hecho a medida
para los propietarios de empresas, gerentes y
empleados. Este programa se diseñará conjuntamente
como resultado del trabajo del proyecto para
satisfacer especialmente las necesidades del personal
de las empresas de gestión familiar. Se basará en los
conocimientos científicos, las herramientas
metodológicas y las mejores prácticas que tienen
como objetivo la optimización del rendimiento del
personal de las empresas familiares.

Tras una primera investigación centrada en conocer las necesidades de formación de las
empresas familiares, el proyecto explorará los siguientes temas:

Nuestros objetivos
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Resultados esperados

El programa del MOOC de Sfab

El Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de SFaB que albergará el MOOC

El programa de aprendizaje de Sfab que define los temas del MOOC

Un kit de herramientas que presentará ejemplos exitosos, buenas prácticas
y teoría sobre conocimientos válidos y de alto nivel dentro de estos temas

EMPRESA FAMILIAR Y CARACTERÍSTICAS ESPECIALES, SUCESIÓN, EL PAPEL DE
LA MUJER EN LA EMPRESA FAMILIAR, GOBIERNO CORPORATIVO Y MECANISMOS DE
GOBIERNO FAMILIAR (FGM), y ESTRATEGIA EMPRESARIAL FAMILIAR.

Estos cinco temas principales se estudiarán en:

Descubre más sobre el contenido, la estructura y el formato en nuestros próximos boletines.
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Uno de los objetivos a la hora de planificar el proyecto SFaB ha sido crear una asociación con el
mayor alcance geográfico posible. Las principales organizaciones que participan en él aportan
experiencia del sur de Europa -Grecia-, del este -Bulgaria-, del centro -Austria y Bélgica- y del oeste
-Francia y España-. Nos sentimos orgullosos de presentar a estos socios en los siguientes párrafos,
con más detalles en la página web del proyecto: https://sfab-project.eu/.

Los socios

Coordinador del proyecto: PANEPISTIMIO AIGAIOU, Grecia
(www.aegean.gr), una institución de educación superior que opera
a nivel terciario en seis pintorescas islas del archipiélago del Egeo
(es decir, Lesbos, Lemnos, Chios, Samos, Syros y Rodas). Fundada
en 1984, ofrece 18 programas de grado (BA o BSc) y 40 de
postgrado (MA o MSc) en modernas áreas temáticas
interdisciplinares y muestra una sólida experiencia basada en más
de 210 acuerdos académicos bilaterales y LLP Erasmus.

Nuestro socio griego de apoyo en el proyecto es RESEARCH INNOVATION
AND DEVELOPMENT LAB PRIVATE COMPANY (www.read-lab.eu) de
Atenas, que aporta otro sólido enfoque de investigación en el proyecto.
Uno de los conocimientos que puede aprovechar este proyecto es su
experiencia en el desarrollo de herramientas y plataformas educativas
innovadoras que facilitan, apoyan y promueven el aprendizaje en línea en
la Unión Europea, la región de los Balcanes, el norte de África y Asia y el
Pacífico.
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La pyme DOMSPAIN SLU (www.domspain.eu), con sede en Cataluña, España, es una
empresa de formación activa a nivel nacional e internacional para el sector público y
privado, centrada principalmente en adultos y personas con necesidades
especiales que desean mejorar sus competencias en idiomas extranjeros, TIC o en
el ámbito del emprendimiento para tener más posibilidades a la hora de acceder al
mercado laboral. En el marco de muchos proyectos financiados por la UE, pudieron
profundizar en su experiencia en el diseño de entornos de aprendizaje asistidos por
las TIC.

El socio francés INTERPROFESSIONNELLE AUVERGNE RHONE ALPES (IPRA -
medef-aura.fr) es una asociación que opera para el Mouvement des entreprises de
France - MEDEF Auvergne-Rhône-Alpes . El MEDEF es la principal red de
empresarios de Francia, con más de 570.000 empresas asociadas, de las cuales la
mayoría son PYME. Sus acciones incluyen el fomento del intercambio de
innovaciones, conocimientos técnicos y mejores prácticas que puedan ser
empleadas por las empresas locales y el acompañamiento de las empresas en su
crecimiento y desarrollo sostenibles.

Del mismo modo, la pyme CANDIDE INTERNATIONAL (www.candide-international.com),
con sede en Bruselas (Bélgica), ha cooperado con un amplio abanico de organizaciones
privadas, públicas y sin ánimo de lucro de Europa, el norte de África, el sudeste asiático y
el Pacífico, así como los Balcanes Occidentales, transfiriendo conocimientos técnicos y
diseñando nuevos productos para lograr el crecimiento económico y social de sus
clientes.
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BEST INSTITUT FUR BERUFSBEZOGENE WEITERBILDUNG UND
PERSONALTRAINING GMBH (www.best.at), es el autor de este boletín. Desde
1990, esta escuela/instituto/centro educativo con sede en Viena trabaja en
la formación continua, la cualificación profesional y los servicios de carrera
para hasta 15.000 jóvenes (+16 años) y adultos al año, principalmente por
cuenta de actores públicos como ministerios u oficinas públicas de trabajo.
Desde 1995, han participado en casi 300 proyectos internacionales

La CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA VRATSA SDRUZHENIE de Bugaria
(www.cci-vratsa.org) está formada por más de 3000 empresas privadas y
estatales. Desde su creación en 1991, organizan una gran variedad de
actividades en tres ciudades del noroeste de Bulgaria con las comunidades
locales, basándose en su estrecha colaboración con las autoridades
nacionales, regionales y locales, las ONG, las pyme, los organismos
académicos y de investigación, las estructuras de apoyo a las empresas o las
ICC del extranjero.

Proyecto N°: 2021-1-EL01-KA220-VET-000029673
Este proyecto está cofinanciado por el programa ERASMUS+ KA220-VET de la Unión Europea con el número de acuerdo 2021-1-EL01-KA220-VET-000029673. El
apoyo de la Comisión Europea a la producción de esta publicación no constituye una aprobación de su contenido, que refleja únicamente las opiniones de los
autores, y la Comisión no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la información contenida en ella.

Próximas actividades
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Publicación de la página web del proyecto:
https://sfab-project.eu/ y canales de medios
sociales
Reunión transnacional en Lyon, Francia
Diseño de la ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Sfab
Una serie de eventos multiplicadores
Otras noticias interesantes de nuestras
organizaciones asociadas

Nuestro publico objetivo
Es posible que en nuestro proyecto -y en los próximos boletines- encuentres algunas
aportaciones y datos interesantes si perteneces a uno de los siguientes grupos destinatarios: 

• Empresas familiares/propietarios • Empleados de empresas familiares • Directores de
empresas familiares • Estudiantes adultos • Proveedores de educación de adultos y sus
instructores • Mujeres que buscan oportunidades/educación empresarial • Organizaciones de
aprendizaje y educación de adultos • Responsables políticos a todos los niveles • Posibles
donantes y financiadores a todos los niveles • Otros como representantes de los medios de
comunicación
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https://www.facebook.com/people/SFaB-Project/100082954071386/
https://www.linkedin.com/company/sfab-project/
https://sfab-project.eu/

